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ƍƌƈƆƐƆƇƄ ſƍƌæƌƓÝƊ 

(ŶƪƣƪƜ 110 - 112 ƭƩƮ Ɗ. 4548/2018) 

 

όπως εγκρίθηκε  από  την από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

 της  …………. Μάϊου 2024 
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Η Πολιτική Αποδοχών διασφαλίζει τη συμμόρφωση με το ελληνικό και το ευρωπαϊκό νομικό 

πλαίσιο. Στόχος της Πολιτικής Αποδοχών είναι να συμβαδίζει με τις πρακτικές της αγοράς, 

εξυπηρετώντας το βραχυπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο επιχειρησιακό σχέδιο, το στρατηγικό 

όραμα και τη βιωσιμότητα της Εταιρείας.  

Η Πολιτική Αποδοχών διατίθεται στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας (www.intracom.com).  

 

2. ƇƜƣƩƪƤƬÕƵƫ, ſƧƜƣƠƷƪƢƬƢ ƥƜƤ ƂƯƜƪÕƩƞƙ ƭƢƫ ƍƩƦƤƭƤƥƙƫ ſÙƩƟƩưƷƧ 

Η διαδικασία έγκρισης των αποδοχών των Μελών του Δ.Σ. καθορίζεται από το Καταστατικό της 

Εταιρείας (άρθρο 25), το Ν. 4548/2018 (άρθρα 109-112) και τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης που εφαρμόζει η Εταιρεία. 

Η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. (στο εξής η «Επιτροπή»), 

λαμβάνοντας υπόψη τα οριζόμενα στον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και τον 

Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας, σχεδιάζει την πολιτική αποδοχών, με την υποστήριξη και 

http://www.intracom.com/
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Η Επιτροπή δύναται να εισηγείται την αναθεώρηση της Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρείας 

εξασφαλίζοντας συνεχή ευθυγράμμιση με τις αρχές της έτσι ώστε να αποτρέπει την εμφάνιση 

καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων τόσο μέσω της διαδικασίας θέσπισής της, όσο και μέσω 

του τρόπου διάρθρωσης των αποδοχών. Στην πρόταση αναθεώρησης πρέπει να εξετάζονται 

ιδίως τα σχόλια των μετόχων, συμπεριλαμβανομένων των αποφάσεων ψηφοφοριών της Γενικής 

Συνέλευσης και της εξέλιξης των αποδοχών στο ευρύτερο εργατικό δυναμικό.  

Στην περίπτωση αναθεώρησης της Πολιτικής Αποδοχών, είτε λόγω ουσιωδών αλλαγών των 

συνθηκών επί τη βάσει των οποίων δομήθηκε η Πολιτική Αποδοχών, είτε, σε κάθε περίπτωση 

ανά τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της, η Πολιτική Αποδοχών θα υποβάλλεται προς έγκριση 
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¶ οι αμοιβές των Μελών του Δ.Σ. είναι ανάλογες με τα καθήκοντα και τις ευθύνες τους, 

συνδέονται δε άμεσα με την συνεισφορά τους και είναι πλήρως απαλλαγμένες από πάσα 

διαδικασία μπορεί να εκθέσει την Εταιρεία σε υπερβολικούς κινδύνους. Η Πολιτική Αποδοχών 

των μελών του Δ.Σ., όπως και όλων των εργαζομένων, έχει ως βάση της την αρχή της 

καταβολής δίκαιης και εύλογης αμοιβής για τον εκάστοτε ρόλο, διασφαλίζοντας ότι η 

Εταιρεία παρέχει δίκαιες και ανταγωνιστικές αποδοχές και ότι προστατεύει τα συμφέροντα 

και τη βιωσιμότητα της Εταιρείας. Η Επιτροπή και το Δ.Σ. ενημερώνονται περιοδικά σχετικά 

με τη δομή των αποδοχών και των πρακτικών που ακολουθούνται εντός της Εταιρείας. 

Λαμβάνουν δε τα στοιχεία αυτά υπόψη κατά την εκπόνηση και την επανεξέταση της Πολιτικής 

Αποδοχών. Στόχος είναι να διασφαλιστεί ότι υπάρχει συνέπεια εντός της Εταιρείας και 

συνάφεια μεταξύ των αποδοχών που λαμβάνουν διαφορετικοί ρόλοι, λαμβάνοντας υπόψη 

βεβαίως ότι η δομή των αποδοχών των Μελών του Δ.Σ. κατ’ ανάγκη διαφέρει από αυτή των 

άλλων εργαζομένων, καθώς η συνεισφορά τους στην απόδοση της Εταιρείας είναι 

διαφορετική λόγω του ρόλου τους και της δυνατότητάς τους να την επηρεάζουν. 

 

4. ƏƮƧƤƬƭƷƬƠƫ ſÙƩƟƩưƷƧ (ſÕƩƤƝƷƧ/ƍƜƪƩưƷƧ) ÙƩƮ ÙƠƪƤƦƜÕƝƗƧƩƧƭƜƤ ƬƭƢƧ ƍƩƦƤƭƤƥƙ 

ſÙƩƟƩưƷƧ 

Η Πολιτική Αποδοχών καλύπτει κάθε είδους αποδοχή, ήτοι αμοιβές και παροχές που δύνανται 

να καταβάλλονται στα πρόσωπα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία. 

Ενδεικτικά, οι αμοιβές και παροχές που εμπίπτουν στην παρούσα, δύναται να περιλαμβάνουν 

χρηματικές απολαβές, δικαιώματα προαίρεσης απόκτησης μετοχών (κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 113 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει) και διάθεση δωρεάν μετοχών (κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 114 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει), έξοδα παράστασης στις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ., χορήγηση οικειοθελών παροχών (όπως π.χ. εταιρικό αυτοκίνητο, 

συνταξιοδοτικές παροχές, ασφαλιστήρια συμβόλαια) κ.τ.λ.  

Οι αποδοχές δύναται να περιλαμβάνουν τόσο σταθερό όσο και μεταβλητό μέρος, με σκοπό την 

ευθυγράμμισή τους με την επιχειρησιακή ανάπτυξη και αποτελεσματικότητα, αλλά και τις 

συνθήκες της αγοράς.   

 

4.1. ƂƥƭƠƦƠƬƭƤƥƗ  ƉƘƦƢ æ.Ə. 

Οι αποδοχές των Εκτελεστικών Μελών του Δ.Σ. περιλαμβάνουν τις ετήσιες σταθερές αμοιβές, τις 

μεταβλητές αμοιβές, τις σύμφωνα με τις ατομικές συμβάσεις εργασίας παροχές σε είδος, αμοιβή 
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περιλαμβάνει πληροφορίες σχετικά με τις αποδοχές, που καταβάλλονται βάσει και λόγω των 

εξαιρετικών περιστάσεων, η οποία υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση.  

 

10. ſÙƩƟƩưƘƫ ƜÙƵ ƏƮƧƟƠƟƠÕƘƧƠƫ & ƅƮƞƜƭƪƤƥƘƫ ƂÙƤưƠƤƪƙƬƠƤƫ ƭƢƫ ƂƭƜƤƪƠƚƜƫ 

Όταν τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στα Διοικητικά Συμβούλια θυγατρικών και 

λοιπών συνδεδεμένων εταιρειών της INTRALOT μπορούν να λαμβάνουν ξεχωριστές αμοιβές από 

τα εν λόγω νομικά πρόσωπα. Σε αυτή την περίπτωση, οι ετήσιες αποδοχές ανά εταιρεία δεν 

μπορούν να υπερβαίνουν το ποσό των ετήσιων αποδοχών που λαμβάνουν από την Εταιρεία. 

 

11. ƂƭƙƬƤƜ ŸƥƣƠƬƢ ƜÙƩƟƩưƷƧ ƉƠƦƷƧ æ.Ə. 

Σύμφωνα με το άρθρο 112 του Ν· 4548/2018, το Δ.Σ. της Εταιρείας υποχρεούται να καταρτίζει 

σαφή και κατανοητή Έκθεση αποδοχών, η οποία περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του 

συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην παρούσα Πολιτική για το τελευταίο οικονομικό 

έτος και τα στοιχεία που κατ’ ελάχιστον απαιτεί το ως άνω άρθρο 112 του Ν· 4548/2018, όπως 

αυτό εκάστοτε θα ισχύει.  

Στην Έκθεση θα περιλαμβάνονται και τα πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγήθηκαν ή 

οφείλονταν στα πρόσωπα, οι αποδοχές των οποίων έχουν συμπεριληφθεί στην παρούσα 

Πολιτική αποδοχών, κατά το τελευταίο οικονομικό έτος, ανεξαρτήτως αν πρόκειται για 

νεοεκλεγέντα ή παλαιότερα μέλη του Δ.Σ..  

Η Έκθεση αποδοχών του τελευταίου οικονομικού έτους υποβάλλεται προς συζήτηση στην 




